
สรุประเบยีบกระทรวงการคลัง  

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 

เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

1. ใหบังคับใช 1 กุมภาพันธ  2550 เปนตนไป   1 มกราคม 2536 เปนตนไป 

2. ยกเลิก ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ.2536 

 กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงนิ

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พ.ศ.2532 

3. ใหใชบังคับ    ใหใชบังคบัแกขาราชการทีไ่ดรับคําสั่งใหอยู

ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกต ิ

4. สวนราชการ  

หมายความวา 

กระทรวง ทบวง กรม สํานักงานหรือ

หนวยงานอื่นใดของรัฐ ทั้งในราชการบริหาร

สวนกลางและสวนภูมิภาค 

 กระทรวง ทบวง กรม สํานักงานหรือ

หนวยงานอื่นใดของรัฐ ทั้งในราชการ

บริหารสวนกลางและสวนภูมิภาค 

5. ขาราชการ  

หมายความวา 

 ขาราชการพลเรือน  

 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 ขาราชการฝายอัยการประเภท

ขาราชการธุรการ 

 ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศกึษา 

ใหม 

 เพิ่มบุคลากรทางการการศกึษา 

 ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

เปลี่ยนเปน ในสถาบันอุดมศึกษา 

 ขาราชการฝายอัยการ  เพิ่มเปน 

ประเภทขาราชการธุรการ 

 ขาราชการพลเรือน  

 ขาราชการคร ู

 ขาราชการฝายตุลาการ 

 ขาราชการฝายอัยการ 

  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

 ขาราชการรัฐสภา 

 ขาราชการตํารวจ 
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เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

  ขาราชการรัฐสภา 

 ขาราชการตํารวจ 

 ขาราชการทหาร 

  ขาราชการทหาร 

 

6. เงินตอบแทน   

หมายความวา  

เงินที่จายใหแกขาราชการทีป่ฏิบัติงานตาม

หนาที่ปกติ โดยลักษณะงานสวนใหญ/

ลักษณะงานปกต ิ

 ตองปฏิบัติในที่ตั้งสํานักงาน  และ ได

ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการใน

ที่ตั้งสํานักงาน หรือ 

 ตองปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสาํนักงาน 

และ ไดปฏิบตังิานนั้นนอกเวลาราชการ

นอกที่ตั้งสํานักงาน  หรือ 

 เปนผลัดหรือกะ และไดปฏบิัติงาน
นอกผลัดหรือกะของตน 

ใหม 

คําจํากัดความ เงินตอบแทน  

ไมกําหนด 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
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7. เวลาราชการ  

หมายความวา  

 เวลาระหวาง 08.30 ถึง 16.30 น.ของวัน

ทําการ  

 ชวงเวลาอื่นทีส่วนราชการกาํหนดให
ขาราชการในสังกัดปฏิบัติงานเปนผลัด

หรือกะ  หรือเปนอยางอื่น  

ใหม เวลาราชการ   

เดิม เวลาราชการปกต ิ

เวลาราชการปกติ 

 เวลาระหวาง 08.30 ถึง 16.30 น.ของ

วันทําการปกต ิ

 ชวงเวลาอื่นทีส่วนราชการกาํหนดให
ขาราชการในสังกัดปฏิบัติงานเปนผลัด

หรือกะ  หรือเปนอยางอื่น 

8. วันทําการ  

หมายความวา 

 วันจันทรถึงวนัศุกร  และรวมถึงวันทํา
การ ที่สวนราชการกําหนดเปนอยางอื่น 

 วันทําการปกติ 

 วันทําการปกติของขาราชการ และ
รวมถึงวันทําการปกติที่สวนราชการ

กําหนดเปนอยางอื่น 

9. วันหยุดราชการ   

หมายความวา 

 วันเสารและวนัอาทิตย หรือ 

 วันหยุดราชการประจําสัปดาหที่สวน
ราชการกําหนดไวเปนอยางอื่น 

 วันหยุดราชการประจําป 
 วันหยุดพิเศษอื่น ๆ ที่ ครม.กําหนดให

เปนวันหยุดราชการนอกเหนือจาก

วันหยุดราชการประจําป 

ไมเปลี่ยนแปลง  วันเสารและวนัอาทิตย หรือ 

 วันหยุดราชการประจําสัปดาหที่สวน
ราชการกําหนดเปนอยางอื่น 

 วันหยุดราชการประจําป 
 วันหยุดที่ ครม.กําหนดนอกเหนือจาก

วันหยุดประจาํป 

 

 

 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 
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10. การปฏิบัติงานเปน

ผลัดหรือกะ  

หมายความวา 

 

 การปฏิบัติงานประจําตามหนาที่ของ
ขาราชการในสวนราชการนั้น ๆ ซึ่งจัดให

มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน

กั นตลอด  2 4  ชั่ ว โ ม ง  ช ว ง เ ว ล าที่

ปฏิบัติงานดังกลาวถือเปนเวลาราชการ

ของขาราชากรผูนั้น   

 การปฏิบัติงานเปนผลัดหรือกะหนึ่ง ๆ 

ตองมีเวลาไมนอยกวา 8 ชั่วโมง รวม

เวลาหยุดพัก  

 

ใหม กําหนดใหปฏิบัติ ไมนอยกวา 8 

ชั่วโมง รวมเวลาหยุดพัก   

เดิม ไมนอยกวา 7 ชั่วโมง ไมรวมเวลา

หยุดพัก  

 

 

 การปฏิบัติงานเปนผลัดหนึ่ง ๆ ตองมี

เวลาไมนอยกวา 7 ชั่วโมง ไมรวมเวลา

หยุดพัก  

11. การปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ  

ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ 

เจาของงบประมาณ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

กอนปฏิบัติงานฯ  โดยพิจารณา  

 เฉพาะชวงเวลาที่จําเปนตองอยูปฏิบัติงาน

นอกเวลาในครั้งนั้นๆ 

 เพื่อประโยชนของงานราชการเปนสําคัญ 

 ใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับ

ระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุง

เนนผลงานตามยุทธศาสตรของส วน

ราชการ 

ใหม 

 ตองไดรับอนุมัติ   

 การปฏิบัติงาน คํานึงความเหมาะสม

และสอดคลองกับระบบและวิธีการ

จั ดการงบประมาณแบบมุ ง เน น

ผลงานตามยุทธศาสตรของสวน

ราชการ 

ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 

หรือผูที่ไดรับมอบหมายสําหรับราชการบริหาร

สวนกลาง ผูวาราชการจังหวัดหรือผูไดรับ

มอบหมายสําหรับราชการบริหารสวนภูมิภาค 

มีอํานาจอนุมั ติใหข าราชการอยูปฏิบั ติ

ราชการนอกเวลาราชการปกติ  โดยพิจารณา  

 ตามความจําเปน 

 คํานึงถึงประโยชนของทางราชการและ

ความเหมาะสมของผูปฏิบัติงานเปนหลัก 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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กรณีจําเปนเรงดวนตอง

ปฏิบัติงานนอกเวลา โดย

ยังไมไดรับอนุมัติ  

 

 ใหดําเนินการขออนุมัติจากผูมีอํานาจโดย
ไมชักชา 

ใหม  

เพิ่มการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

กรณีจําเปนเรงดวน โดยไมไดรับอนุมัติ 

ไมกําหนด 

12. กรณีขาราชการไดรับ

คําสั่งใหเดินทางไป

ราชการ ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการ

อนุมัติใหเดินทางไป

ราชการและการจัดการ

ประชุมของทางราชการ 

พ.ศ. 2534  

 ไมมีสิทธิไดรับเงินตอบแทน  

เวนแต  

 ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการกอนการเดินทาง 

 เมื่อการเดินทางไปราชการนั้นเสร็จ
สิ้น และกลับถึงที่ตัง้สํานักงานในวัน

ใด หากจําเปนตองปฏิบัตงิานฯ ให

เบิกเงินคาตอบแทนได 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กรณี

ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการ 

ไมกําหนด 

13. การเบิกเงินตอบแทน  1. วันทําการ  ไมเกินวันละ 4 ชั่วโมงอัตรา

ชั่วโมงละ 50 บาท  รวม 200 บาทตอวัน 

2. วันหยุดราชการ ไมเกินวันละ 7 ชั่วโมง 

อัตราชั่วโมงละ 60 บาท รวม 420 บาท

ตอวัน 

3. กรณี มีความจําเปนตองปฏิบัติงานซึ่ง

เปนภารกิจหลักของหนวยงานเปนครั้ง

ใหม  

 วันทําการ 

เพิ่มอัตราชั่วโมงในเปน 50 จากเดิม 30 

บาท 

 วันหยุดราชการ 

เพิ่มอัตราชั่วโมงในเปนวันละ 420 บาท 

จากเดิม 200  บาท 

1. วันละ 100 บาท กรณี 

1.1 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติเปน
เวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 ชั่วโมงครึ่ง  

 

 

 

 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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คราว หรือตามนโยบายของรัฐบาลที่

มอบหมายใหหนวยงานปฏิบัติ  

 มีกําหนดเวลาแนนอนและมีลักษณะ

เรงดวน 

 เพื่อมิให เ กิดความเสียหายแกทาง
ราชการ หรือ ประโยชนสาธารณะ 

 หัวหนาสวนราชการอาจสั่งการให
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการติดตอกัน  

โดยใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทน เปน

รายครั้งไมเกินครั้งละ 7 ชั่วโมง ใน

อัตราชั่วโมงละ 60 บาท  

 

 

4. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หลาย

ชวงเวลาภายในวันเดียวกัน  ใหนับเวลา

ทุกชวงรวมกัน  เพื่อเบิกเงินคาตอบแทน

สําหรับวันนั้น  

 

 

 กรณีปฏิบัติงานซึ่งเปนภารกิจหลัก

ของหนวยงานหรือตามนโยบายของ

รัฐบาลที่มอบหมายใหหนวยงาน

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การปฏิบัติงานหลายชวงเวลา ในวัน

เดียวกัน 

2. วันละ 200 บาท กรณี 

2.1 ในวันหยุดราชการเต็มวันหรือเวลาอื่นที่
สวนราชการเห็นสมควร ตองเปนเวลา

ไมนอยกวา 7 ชั่วโมง ไมรวมเวลาหยดุ

พัก  

2.2 อยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติหรือ
ในวันหยุดราชการสําหรับผูที่ปฏิบัติงาน

เปนผลัดๆ หนึ่งตองเปนเวลาไมนอย

กวา 7 ชั่วโมง ไมรวมเวลาหยุดพัก  

3. ชั่วโมงละ 30 บาท กรณี 

ปฏิบัติงานไมครบตามขอ 2.1 และ 2.2 เศษ

ของชั่วโมงใหปดทิ้ง 

 

ใหขาราชการมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพียงครั้งเดียว

ใน 1 วัน 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

 5. การปฏิบัติงานนอกเวลาที่มีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนอื่นของทางราชการ สําหรับ

การปฏิบัติงานนั้นแลว  ใหเบิกไดทาง

เดียว 

ไมเปลี่ยนแปลง ขาราชการผูใดไดรับคาตอบแทนอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน ในชวงเวลาเดียวกับที่

ตองปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ

ปกติ จะเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาฯได เมื่องดเบิกคาตอบแทนอื่น  

14. การปฏิบัติงาน  

 ที่ไมอาจเบิกเงินตอบ

แทนได  

1. การอยูเวรรักษาการณตามระเบียบวาดวย

การรักษาความปลอดภัยแหงชาติหรือ

ตามระเบียบหรือคําสั่งอื่นใดเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  

2. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไมเต็ม
จํานวนชั่วโมง  

ใหม 

การปฏิบัติงานที่ไมอาจเบิกเงิน

คาตอบแทนได  

ไมกําหนด 

15. การควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

1. ผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รวมกัน

หลายคน ใหผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่ง

เปนผูรับรอง 

2. ปฏิบัติงานเพียงลําพังคนเดียว   ให

ผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูรับรอง 

3. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ ตอผูมีอํานาจอนุมัติ ภายใน 15 

วันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

ใหม 

กําหนดผูรับรองการปฏิบัติงาน กรณี

รวมกันหลายคนและลําพังคนเดียว 

1. ใหมีผูควบคุมดูแลการลงเวลาและการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัด  

2. ใหรายงานผลการปฏิบั ติงาน  ตอผูมี

อํานาจอนุมัติ ภายใน 15 วันนับแตวันที่

เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตามคําสั่งนั้น 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

16. หลักฐานการเบิก

จายเงินคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ  

ใหเปนไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด

ห รื อ ต า ม ที่ ไ ด รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก

กรมบัญชีกลาง 

ไมเปลี่ยนแปลง ใหเปนไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด

ห รื อ ต า มที่ ไ ด รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อบ จ า ก

กรมบัญชีกลาง 

17. การเบิกจายเงินตอบ

แทนที่นอกเหนือหรือ

แตกตางจากที่กําหนดใน

ระเบียบนี ้

ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง ไมเปลี่ยนแปลง ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

18. การปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการที่ยังไมได

เบิกจายเงินตอบแทน

กอนวันที่ระเบียบนี้ใช

บังคับ  

(1 กุมภาพันธ 2550)  

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 หรือตามที่ไดรับ

อนุมัติจากกระทรวงการคลัง  

  

 

 

  ประกาศ ณ วนัที่ 21  มกราคม พ.ศ. 2550 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 

         


