
สรุประเบยีบกระทรวงการคลัง  

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 

เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

1. ใหบังคับใช 1 กุมภาพันธ  2550 เปนตนไป   1 มกราคม 2536 เปนตนไป 

2. ยกเลิก ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบตังิานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ.2536 

 กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงนิ

ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พ.ศ.2532 

3. ใหใชบังคับ    ใหใชบังคบัแกขาราชการทีไ่ดรับคําสั่งใหอยู

ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกต ิ

4. สวนราชการ  

หมายความวา 

กระทรวง ทบวง กรม สํานักงานหรือ

หนวยงานอื่นใดของรัฐ ทั้งในราชการบริหาร

สวนกลางและสวนภูมิภาค 

 กระทรวง ทบวง กรม สํานักงานหรือ

หนวยงานอื่นใดของรัฐ ทั้งในราชการ

บริหารสวนกลางและสวนภูมิภาค 

5. ขาราชการ  

หมายความวา 

 ขาราชการพลเรือน  

 ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 ขาราชการฝายอัยการประเภท

ขาราชการธุรการ 

 ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศกึษา 

ใหม 

 เพิ่มบุคลากรทางการการศกึษา 

 ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

เปลี่ยนเปน ในสถาบันอุดมศึกษา 

 ขาราชการฝายอัยการ  เพิ่มเปน 

ประเภทขาราชการธุรการ 

 ขาราชการพลเรือน  

 ขาราชการคร ู

 ขาราชการฝายตุลาการ 

 ขาราชการฝายอัยการ 

  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

 ขาราชการรัฐสภา 

 ขาราชการตํารวจ 
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เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

  ขาราชการรัฐสภา 

 ขาราชการตํารวจ 

 ขาราชการทหาร 

  ขาราชการทหาร 

 

6. เงินตอบแทน   

หมายความวา  

เงินที่จายใหแกขาราชการทีป่ฏิบัติงานตาม

หนาที่ปกติ โดยลักษณะงานสวนใหญ/

ลักษณะงานปกต ิ

 ตองปฏิบัติในที่ตั้งสํานักงาน  และ ได

ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการใน

ที่ตั้งสํานักงาน หรือ 

 ตองปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสาํนักงาน 

และ ไดปฏิบตังิานนั้นนอกเวลาราชการ

นอกที่ตั้งสํานักงาน  หรือ 

 เปนผลัดหรือกะ และไดปฏบิัติงาน
นอกผลัดหรือกะของตน 

ใหม 

คําจํากัดความ เงินตอบแทน  

ไมกําหนด 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 

         



         Page 3 of 8 

เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

7. เวลาราชการ  

หมายความวา  

 เวลาระหวาง 08.30 ถึง 16.30 น.ของวัน

ทําการ  

 ชวงเวลาอื่นทีส่วนราชการกาํหนดให
ขาราชการในสังกัดปฏิบัติงานเปนผลัด

หรือกะ  หรือเปนอยางอื่น  

ใหม เวลาราชการ   

เดิม เวลาราชการปกต ิ

เวลาราชการปกติ 

 เวลาระหวาง 08.30 ถึง 16.30 น.ของ

วันทําการปกต ิ

 ชวงเวลาอื่นทีส่วนราชการกาํหนดให
ขาราชการในสังกัดปฏิบัติงานเปนผลัด

หรือกะ  หรือเปนอยางอื่น 

8. วันทําการ  

หมายความวา 

 วันจันทรถึงวนัศุกร  และรวมถึงวันทํา
การ ที่สวนราชการกําหนดเปนอยางอื่น 

 วันทําการปกติ 

 วันทําการปกติของขาราชการ และ
รวมถึงวันทําการปกติที่สวนราชการ

กําหนดเปนอยางอื่น 

9. วันหยุดราชการ   

หมายความวา 

 วันเสารและวนัอาทิตย หรือ 

 วันหยุดราชการประจําสัปดาหที่สวน
ราชการกําหนดไวเปนอยางอื่น 

 วันหยุดราชการประจําป 
 วันหยุดพิเศษอื่น ๆ ที่ ครม.กําหนดให

เปนวันหยุดราชการนอกเหนือจาก

วันหยุดราชการประจําป 

ไมเปลี่ยนแปลง  วันเสารและวนัอาทิตย หรือ 

 วันหยุดราชการประจําสัปดาหที่สวน
ราชการกําหนดเปนอยางอื่น 

 วันหยุดราชการประจําป 
 วันหยุดที่ ครม.กําหนดนอกเหนือจาก

วันหยุดประจาํป 

 

 

 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

10. การปฏิบัติงานเปน

ผลัดหรือกะ  

หมายความวา 

 

 การปฏิบัติงานประจําตามหนาที่ของ
ขาราชการในสวนราชการนั้น ๆ ซึ่งจัดให

มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน

กั นตลอด  2 4  ชั่ ว โ ม ง  ช ว ง เ ว ล าที่

ปฏิบัติงานดังกลาวถือเปนเวลาราชการ

ของขาราชากรผูนั้น   

 การปฏิบัติงานเปนผลัดหรือกะหนึ่ง ๆ 

ตองมีเวลาไมนอยกวา 8 ชั่วโมง รวม

เวลาหยุดพัก  

 

ใหม กําหนดใหปฏิบัติ ไมนอยกวา 8 

ชั่วโมง รวมเวลาหยุดพัก   

เดิม ไมนอยกวา 7 ชั่วโมง ไมรวมเวลา

หยุดพัก  

 

 

 การปฏิบัติงานเปนผลัดหนึ่ง ๆ ตองมี

เวลาไมนอยกวา 7 ชั่วโมง ไมรวมเวลา

หยุดพัก  

11. การปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ  

ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ 

เจาของงบประมาณ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

กอนปฏิบัติงานฯ  โดยพิจารณา  

 เฉพาะชวงเวลาที่จําเปนตองอยูปฏิบัติงาน

นอกเวลาในครั้งนั้นๆ 

 เพื่อประโยชนของงานราชการเปนสําคัญ 

 ใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับ

ระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุง

เนนผลงานตามยุทธศาสตรของส วน

ราชการ 

ใหม 

 ตองไดรับอนุมัติ   

 การปฏิบัติงาน คํานึงความเหมาะสม

และสอดคลองกับระบบและวิธีการ

จั ดการงบประมาณแบบมุ ง เน น

ผลงานตามยุทธศาสตรของสวน

ราชการ 

ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ 

หรือผูที่ไดรับมอบหมายสําหรับราชการบริหาร

สวนกลาง ผูวาราชการจังหวัดหรือผูไดรับ

มอบหมายสําหรับราชการบริหารสวนภูมิภาค 

มีอํานาจอนุมั ติใหข าราชการอยูปฏิบั ติ

ราชการนอกเวลาราชการปกติ  โดยพิจารณา  

 ตามความจําเปน 

 คํานึงถึงประโยชนของทางราชการและ

ความเหมาะสมของผูปฏิบัติงานเปนหลัก 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

กรณีจําเปนเรงดวนตอง

ปฏิบัติงานนอกเวลา โดย

ยังไมไดรับอนุมัติ  

 

 ใหดําเนินการขออนุมัติจากผูมีอํานาจโดย
ไมชักชา 

ใหม  

เพิ่มการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

กรณีจําเปนเรงดวน โดยไมไดรับอนุมัติ 

ไมกําหนด 

12. กรณีขาราชการไดรับ

คําสั่งใหเดินทางไป

ราชการ ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการ

อนุมัติใหเดินทางไป

ราชการและการจัดการ

ประชุมของทางราชการ 

พ.ศ. 2534  

 ไมมีสิทธิไดรับเงินตอบแทน  

เวนแต  

 ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการกอนการเดินทาง 

 เมื่อการเดินทางไปราชการนั้นเสร็จ
สิ้น และกลับถึงที่ตัง้สํานักงานในวัน

ใด หากจําเปนตองปฏิบัตงิานฯ ให

เบิกเงินคาตอบแทนได 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ กรณี

ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการ 

ไมกําหนด 

13. การเบิกเงินตอบแทน  1. วันทําการ  ไมเกินวันละ 4 ชั่วโมงอัตรา

ชั่วโมงละ 50 บาท  รวม 200 บาทตอวัน 

2. วันหยุดราชการ ไมเกินวันละ 7 ชั่วโมง 

อัตราชั่วโมงละ 60 บาท รวม 420 บาท

ตอวัน 

3. กรณี มีความจําเปนตองปฏิบัติงานซึ่ง

เปนภารกิจหลักของหนวยงานเปนครั้ง

ใหม  

 วันทําการ 

เพิ่มอัตราชั่วโมงในเปน 50 จากเดิม 30 

บาท 

 วันหยุดราชการ 

เพิ่มอัตราชั่วโมงในเปนวันละ 420 บาท 

จากเดิม 200  บาท 

1. วันละ 100 บาท กรณี 

1.1 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติเปน
เวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 ชั่วโมงครึ่ง  

 

 

 

 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

คราว หรือตามนโยบายของรัฐบาลที่

มอบหมายใหหนวยงานปฏิบัติ  

 มีกําหนดเวลาแนนอนและมีลักษณะ

เรงดวน 

 เพื่อมิให เ กิดความเสียหายแกทาง
ราชการ หรือ ประโยชนสาธารณะ 

 หัวหนาสวนราชการอาจสั่งการให
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการติดตอกัน  

โดยใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทน เปน

รายครั้งไมเกินครั้งละ 7 ชั่วโมง ใน

อัตราชั่วโมงละ 60 บาท  

 

 

4. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หลาย

ชวงเวลาภายในวันเดียวกัน  ใหนับเวลา

ทุกชวงรวมกัน  เพื่อเบิกเงินคาตอบแทน

สําหรับวันนั้น  

 

 

 กรณีปฏิบัติงานซึ่งเปนภารกิจหลัก

ของหนวยงานหรือตามนโยบายของ

รัฐบาลที่มอบหมายใหหนวยงาน

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การปฏิบัติงานหลายชวงเวลา ในวัน

เดียวกัน 

2. วันละ 200 บาท กรณี 

2.1 ในวันหยุดราชการเต็มวันหรือเวลาอื่นที่
สวนราชการเห็นสมควร ตองเปนเวลา

ไมนอยกวา 7 ชั่วโมง ไมรวมเวลาหยดุ

พัก  

2.2 อยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติหรือ
ในวันหยุดราชการสําหรับผูที่ปฏิบัติงาน

เปนผลัดๆ หนึ่งตองเปนเวลาไมนอย

กวา 7 ชั่วโมง ไมรวมเวลาหยุดพัก  

3. ชั่วโมงละ 30 บาท กรณี 

ปฏิบัติงานไมครบตามขอ 2.1 และ 2.2 เศษ

ของชั่วโมงใหปดทิ้ง 

 

ใหขาราชการมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เพียงครั้งเดียว

ใน 1 วัน 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

 5. การปฏิบัติงานนอกเวลาที่มีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนอื่นของทางราชการ สําหรับ

การปฏิบัติงานนั้นแลว  ใหเบิกไดทาง

เดียว 

ไมเปลี่ยนแปลง ขาราชการผูใดไดรับคาตอบแทนอื่นใน

ลักษณะเดียวกัน ในชวงเวลาเดียวกับที่

ตองปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ

ปกติ จะเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาฯได เมื่องดเบิกคาตอบแทนอื่น  

14. การปฏิบัติงาน  

 ที่ไมอาจเบิกเงินตอบ

แทนได  

1. การอยูเวรรักษาการณตามระเบียบวาดวย

การรักษาความปลอดภัยแหงชาติหรือ

ตามระเบียบหรือคําสั่งอื่นใดเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  

2. การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไมเต็ม
จํานวนชั่วโมง  

ใหม 

การปฏิบัติงานที่ไมอาจเบิกเงิน

คาตอบแทนได  

ไมกําหนด 

15. การควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

1. ผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รวมกัน

หลายคน ใหผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่ง

เปนผูรับรอง 

2. ปฏิบัติงานเพียงลําพังคนเดียว   ให

ผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูรับรอง 

3. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ ตอผูมีอํานาจอนุมัติ ภายใน 15 

วันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

ใหม 

กําหนดผูรับรองการปฏิบัติงาน กรณี

รวมกันหลายคนและลําพังคนเดียว 

1. ใหมีผูควบคุมดูแลการลงเวลาและการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัด  

2. ใหรายงานผลการปฏิบั ติงาน  ตอผูมี

อํานาจอนุมัติ ภายใน 15 วันนับแตวันที่

เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานตามคําสั่งนั้น 

    หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยขอนแกน กุมภาพันธ 2550 
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เนื้อหาของระเบียบ การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 (ใหม) 

เนื้อหาที่เพิ่มเติมจากป พ.ศ.2536 การเบกิจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 (เดิม) 

16. หลักฐานการเบิก

จายเงินคาตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ  

ใหเปนไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด

ห รื อ ต า ม ที่ ไ ด รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก

กรมบัญชีกลาง 

ไมเปลี่ยนแปลง ใหเปนไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด

ห รื อ ต า มที่ ไ ด รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อบ จ า ก

กรมบัญชีกลาง 

17. การเบิกจายเงินตอบ

แทนที่นอกเหนือหรือ

แตกตางจากที่กําหนดใน

ระเบียบนี ้

ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง ไมเปลี่ยนแปลง ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

18. การปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการที่ยังไมได

เบิกจายเงินตอบแทน

กอนวันที่ระเบียบนี้ใช

บังคับ  

(1 กุมภาพันธ 2550)  

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 หรือตามที่ไดรับ

อนุมัติจากกระทรวงการคลัง  

  

 

 

  ประกาศ ณ วนัที่ 21  มกราคม พ.ศ. 2550 
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